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Promozione dei giovani nel settore della falegnameria 
Misure sostenute dal fondo per la formazione professionale «Falegname» nel 2021 

Agevolazioni sui sussidi didattici e incentivazione per gli apprendisti 

• Agevolazioni sui sussidi didattici per la formazione pratica nell’azienda forma-
trice e nel CI, come «Laboratorio», «La lavorazione del legno sicura ed efficace» 
il manuale «Formazione» nelle lingue tedesco e italiano (francese in collabora-
zione con FRECEM) 

• Nuova edizione del manuale «Stage» per sostenere le aziende formatrici 
nell’importante e impegnativo processo di selezione della prossima genera-
zione di professionisti della falegnameria. Tramite singole fasi illustrate e molti 
esempi, le aziende formatrici ottengono un sussidio didattico efficace (edizione 
tedesca e italiana). 

• Preparazione della pubblicazione digitale (e-book) di tutta la serie di sussidi di-
dattici nelle lingue tedesco, italiano (francese in collaborazione con FRECEM) 
all’inizio dell’apprendistato estate 2022. 

• Sostegno di settimane di progetto specifiche per la professione di diverse classi 
professionali di apprendisti falegnami, nella misura in cui il corso della pandemia 
lo consenta. 

• Pubblicazione mensile inclusa un’interessante competizione per 
«Periodo di tirocinio», il rinnovato capitolo dedicato agli apprendisti nella rivista 
specializzata Schreinerzeitung 

• 12 volte all’anno spedizione gratuita della rivista specializzata Schreinerzeitung 
per apprendisti (con  
il capitolo speciale «Periodo di tirocinio»), incl. accesso esclusivo al formato digi-
tale/e-paper per circa 1’700 apprendisti  

 

Procedura di qualificazione con esami finali di tirocinio 

• Falegname AFC: elaborazione dei compiti per tutte le parti d’esame in collaborazione con il Ticino 
(italiano) e FRECEM (francese)  

• Garanzia e coordinamento di una procedura di qualificazione ordinaria con gli elementi di esame pratico «Lavoro 
pratico individuale» (LPI) ed «Esami parziali» (EP) durante il Covid-19 

• Ottimizzazione e modifica del software di amministrazione per la registrazione e l’amministrazione dei corsi CI 
(office CI) e dei risultati PQ (office ETF)  

 

Formazione di formatori ed esperti 

• Corsi interaziendali CI: convegno virtuale dei responsabili del corso  

• Promozione e prosecuzione di lezioni orientate alla competenza operativa insieme a insegnanti specialisti e alla 
società cooperativa bin: trasmissione di competenze orientate all’azione nelle lezioni presso la scuola professio-
nale (ad es. attraverso gli strumenti LernJob, LernBild e LernTraining) 
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• Convegno virtuale degli esperti capo: collaborazione, garanzie di qualità e misure nell’ambito della procedura di 
qualificazione di falegname AFC e falegname apprendista CFP 

 

Sviluppo della formazione di base  

• Attuazione e realizzazione delle misure stabilite sulla base delle conoscenze rile-
vate dalla revisione quinquennale della formazione di falegname con formazione 
pratica CFP 

• Ottimizzazione della procedura di qualificazione PQ per falegnami AFC con le parti 
esame parziale, LPI e conoscenze professionali (EFT) 

• Ampliamento del catalogo di domande, valutazione delle possibilità di sondaggio e 
di miglioramento delle prestazioni nella Schreiner App, l’app di apprendimento per 
dispositivi mobili per brillanti apprendisti falegnami  

Prosecuzione offensiva giovani leve «Falegname, una professione da sogno» 

• Formazione di 27 «testimonial» che possono fungere da ambasciatori della professione 
di falegname per conto delle loro aziende formatrici per iniziative dedicate alla scelta professionale,  
fiere promozionali ed eventi aziendali.  

• Impiego di toolbox per il reclutamento di giovani leve per le fiere professionali, gli 
open day o le visite alle scuole 

Ciclo campionati mondiali delle professioni – WorldSkills 2021 (2022) 

«Shanghai» 

• Kick-off della Mission WorldSkills 2021 (2022) «Shanghai» 

Ciclo campionati mondiali delle professioni – WorldSkills 2024 «Lyon» 

• Lancio del ciclo dei campionati mondiali delle professioni con circa 1’200 apprendisti in 25 campionati di sele-
zione in  
tutta la Svizzera tedesca e in Ticino (Svizzera francese in collaborazione con FRECEM) 

• Riorganizzazione e lancio di campionati regionali delle professioni nonostante il Covid-19 (svolgimento nel 2022) 

• Ampie iniziative mediatiche a favore del reclutamento di giovani leve e dell’immagine professionale 
in relazione alla formazione come falegname  

Sostegno per orientatori professionali, docenti, allievi, genitori e aziende 

• Consulenze, informazioni sul tirocinio per falegname AFC e falegname CFP 
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Reclutamento di giovani leve a livello decentrato  

• Sovvenzioni per lo svolgimento del reclutamento di giovani leve a livello regionale e fiere professionali cantonali, 
eventi informativi sull’apprendistato di falegnameria, progetti regionali  

• Azione coordinata della giornata «Nuovo Futuro nazionale» nell’ambito dell’intero settore di applicazione del 
Fondo per la formazione professionale 
Falegnami con ben oltre 400 aziende di formazione partecipanti come format sostitutivo per le 
misure di reclutamento di giovani talenti  

Reclutamento di giovani leve a livello centrale  

• Lancio del progetto per attrarre giovani talenti 2021-2024 con diverse inizia-
tive, nuovi mezzi ausiliari, campagne d’immagine e videoritratti per i gruppi 
target bambini - giovani - genitori  

• Strumenti di reclutamento delle giovani leve (documenti messi a disposizione 
gratuitamente a tutte le aziende del settore della falegnameria presso la sede 
centrale ASFMS) 

• Sostegno alle aziende di formazione e alle sezioni ASFMS per il reclutamento 
delle giovani leve (ad es. con rollup set per fiere professionali, professioni al 
lavoro, campionati di sezione, giornata delle porte aperte) 

• Manutenzione e aggiornamento dei siti web www.traumjob-schreiner.ch e 
www.schreiner-karriere.ch 

• Finanziamento di contributi/annunci nei più importanti opuscoli di orienta-
mento professionale come berufsbilder.ch, yousti.ch o la nuova edizione della 
rivista di orientamento professionale CSFO «Chancenheft Holz, Inne-
nausbau» (almanacco delle opportunità legno e arredamento d’interni) 

• Articoli pubbliredazionali e ritratti professionali: «Primus Oberstufe»  
(pubblicate 35’000 copie) e «Primus Lehrabschluss» (pubblicate 20’000 co-
pie)  

• Focus su articoli pubbliredazionali relativi alla scelta e all’immagine profes-
sionale pubblicati nella stampa quotidiana ad alta tiratura e nazionale (carta 
stampata e online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Articoli pubbliredazionali in vari media online e quotidiani ad alta tiratura a sostegno della  
professione del falegname 

  

http://www.traumjob-schreiner.ch/
https://vssm.abacuscity.ch/de/A~80101/Traumjob-A4-Brosch%C3%BCre-Deutsch
https://vssm.abacuscity.ch/de/A~80106/Infoblatt-Skibauer-in
https://vssm.abacuscity.ch/de/A~80105/Infoblatt-Wagner-in
https://vssm.abacuscity.ch/abavimage/195/858/80110_g.jpg
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• Video a tema «Professione da sogno: cosa fa in realtà un falegname?» per 
gli indirizzi professionali costruzioni/finestre e mobili/arredamenti  in-
terni 

• Video a tema Falegname AFC CSFO per le consulenze professionali canto-
nali – «Falegname AFC» 

• Piattaforma nazionale «www.anforderungsprofile.ch» per falegname con 
formazione praticaCFP e falegname AFC  

 


